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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

**************************************************************************************

RAPORTUL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE
DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SC TRANSBUS S.A.

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
administratie al SC TRANSBUS S.A. contine informatii cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului in cursul anului financiar 2022, potrivit prevederilor art. 55
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

Consiliul de Administratie al societati TRANSBUS SA Fetesti, format din: ing. Hritcu Florin
— presedinte, ec. Cazacu Eugenia, ing. Cihodaru Daniel, ing. lancu lon si ing Stanescu Valentin-
Victor — membri, numit prin Hotararea A.GA. nr. 3/29.05.2019. Conducerea executiva este
delegata d-lui director ing. Stanescu Valentin-Victor conform Hotararii Consiliului de Administratie
nr 4/22.09.2022 si a actului aditional nr 3/22.09.2022 la contractul de mandat nr. 196/03.10.2018.
In cadrul Consiliului de administratie al SC TRANSBUS S.A. au fost constituite 2 comitete: un
comitet de nominalizare si remunerare si un comitet de audit.

Informatii privind structura remuneratiei, criterile de performanta ce fundamenteaza
componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre performanta realizatd si remuneratie,
eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate, durata contractului, perioada de
preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza:

a) In exercitiul financiar 2022, remuneratia directorului societatii a fost una fixa, in valoare
de 6500 lei brut lunar, fara sa includa o componentd variabild. Remuneratia administratorilor SC
TRANSBUS S.A. a fost una fixd, in cuantum de 200 lei brut/ sedinta, fara sa includa o
componenta variabila.

b) In exercitiul financiar 2022, pe cumulat, criteriile de performanta aferente contractului de
mandat ale directorului au fost indeplinite in proportie de 100,98%.

c) Directorul societatii, respectiv administratorii SC TRANSBUS S.A. nu au beneficiat de
vreo schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in exercitiul financiar 2022.

d) Directorul societatii, respectiv administratorii SC TRANSBUS S.A. nu au beneficiat de
scheme de pensii suplimentare sau anticipate in exercitiul financiar 2022.

e) Administratorii societatii au incheiat cu SC TRANSBUS SA contracte de mandat, pentru
perioada: 30.05.2019 - 29.05.2023

f) Directorul societatii, ing. Stanescu Valentin-Victor a incheiat cu Consiliul de Administratie
contract de mandat valabil pana la 04.10.2026. In situatia revocarii mandatului de cétre mandat,
precum si n situatia renuntarii de cétre mandatar la mandatul incredintat, termenul de preaviz
este de 15 zile de la notificare. In cadrul contractelor de mandat sus-mentionate nu au fost
prevazute daune-interese pentru revocare féré justa cauza.
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