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PLAN DE INTEGRITATE — SC TRANSBUS SA Fetesti

Aprobat,
Director
2ntin-Victor

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul societatii il
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea declaratiei de aderare la valorile | Declaratia de aderare Reticentd in semnarea/ asumarea | Document aprobat 2022 - 2025 | Conducerea societatii Nu este cazul.
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul documentului de cétre conducerea | Publicare pe pagina web a :
de monitorizare a SNA institutiei societatii
1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei persoane | Dispozitie emisa Intarzieri in desemnarea/ | Document aprobat 2022 - 2025 | Conducerea societatii Nu este cazul.
responsabile’ de implementarea Strateglen Nationale reactualizarea componentei | Lista de distributie
Anticoruptie 2021 - 2025 grupului de lucru
1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a | Nr. de angajati consultati cu privire | Caracter formal al consultarii Propuneri primite de la | 2022 -2025 | Conducerea societatii, | Nu este cazul.
planului de integritate la elaborarea planului de integritate | Neparticiparea/ neimplicarea | angajati persoanele  desemnate
angajatilor pentru implementarea
SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea Tn cadrul societati a | Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 2022 - 2025 | Conducerea societatii, Nu este cazul.
planului de integritate, precum si publicarea | diseminat Minutd/ circulard/ e-mail/ persoanele desemnate
documentului pe site-ul societatii Nr. de angajati informati Plan de lista de luare la cunostinta pentru implementarea
integritate  publicat pe site-ul SNA
societatii
1.5 |Identificarea si evaluarea riscurilor si | Nr. de riscuri si vulnerabilitdti la | Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a | 2022-2025 | Conducerea societatii, Nu este cazul.
vulnerabilitatilor la coruptie specifice societatii coruptie identificate si evaluate Personal instruit insuficient pentru | riscurilor si vulnerabilitatilor persoanele desemnate
aplicarea metodologiei la coruptie (Anexa A) pentru implementarea
SNA
1.6 Implementarea masurilor de remediere a | Nr. masuri de remediere Caracterul formal al demersului Raport privind masurile de | Permanent | Grupul de lucru pentru | In functie de
vulnerabilitatilor specifice identificate Nr. vulnerabilitati remediate Personal instruit insuficient remediere a vulnerabilitatilor managementul riscurilor | mésurile de
(Anexa C ) la coruptie remediere
identificate.
1.7 Evaluarea anuald a medului de implementare a | Grad de implementare a planului | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea societatii, Nu este cazul.
planului si adaptarea acestuia la riscurile si | de integritate Neparticiparea/ neimplicarea persoanele desemnate
vulnerabilitatile nou identificate Masuri noi introduse/ revizuite angajatilor pentru implementarea
SNA
1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de | Date si informatii colectate pentru Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea societatii, Nu este cazul.
implementare a masurilor de transparentd | toti indicatorii cupringi n inventar colectare unitard a datelor persoanele desemnate
institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA pentru implementarea
— inventarul masurilor) SNA




Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Masuri Indicatori de performant3 Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
reallzare
2.1 Organizarea de activitati de informare si sezizara | Nr. programe derulate/ activitdli de | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Pemmanent Conducerea societatii | Nu este cazul
a cetatenilor si angajatilor cu privire la depturile | formare Grad scizut de participare Liste de prezent Perscnalul desemnat
cetatenilor in relatia cu societatea Nr. participanti Certificate de participare/
Nr. module de curs derulate. absolvire
2.2 Asigurarea disemindri de informafii privind | Nr. de angajati care au fost | Tratarea  cu superficialitate a | Note de informare Pemanent Conducerea societati | Nu este caznl
riscurile §i consecintele faptelor de coruptie sau a | informati . activitdli de diseminare a | Ghiduri Personalul desemnat
incidentelor de integritate. Incurajarea cetatenilor de | Nr. informari transmise informatiilor Broguri
& sesiza posbile incidente de integritatea utilizand | Nr.  ghiduriy  brosuriy  pliante | Intarzieri cauzate de | Pliante
noile instrumente existente elaborate supraincircarea cu alte sarcini a | E-mailuri fransmise
structurilor responsabile Liste de difuzare
Accesul limitat & culegeri de | Fisiere publicate pe Intranet
spete, ghiduri etc. .
2.3 Digitalizarea serviclilor care pot fi automatizate, cu | Tipur de servicii digitalizate Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei | Se va estima in |
scopul de a reduce probabilitatea materializarii | Numar utilizatori Grad scazut de participare a | Sondaje de opinie Coordonatorul planului de | functie de tipul
riscurilor de coruptie generate de interactiunea directa cetdtenilor Evaludri post-campanie integritate de ‘campanic,
cu angajatii societatii Lipsa interesului pentru dialogul cu | Site-ul institutiei dimensiunea,
reprezentaniii comunitétii locale/ | Minute gropul fintd etc.)
cetétenii Rapoarte activitate
2.4 Dinamizarea activitatii de preventie, constientizare | Declaratii de avere si interese Indicarea lacunara a personalului | Site-ul societatii Anual Persoana responsabila | Nu este cazul
si educatie a persoanelor care au obligatia depunerii vizat care asigura
declaratiilor de avere si interese Lipsa transparentei privind implementarea
declaratiile de avere si interese
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabii Buget
realizare
3.1 Asigurarea functionalitdfii site-ului societatii, | Numar de informatii publicate Resurs3 financiara insuficienta Pagina de internet Permanent Conducerea societati | In  funclie de
publicarea i aclualizarea periodicd a informatilor | Numir de structuri care incarcad | Personal neinstruit Adrese Personalul desemnat complexitatea
publice destinate cetétenilor informatii In website Cetéleni neinteresati E-mail-uri site-ului, se pot
utiliza surse
propii sau
finantari
nerambursabile.
3.2 Asigurarea si Tmbunétatirea accesului la informatii | Num3irul si tipul de informafii de | Fumizarea cu  intarziere a Pagina de internet a | Permanent Conducerea societatii { Nu este cazul,
de interes public si eficientizarea activitétilor aferente | interes public publicate din proprie | informatiilor solicitate de cditre institutied Personalul desemnat
inttiativa cetiteni Rapoarte de activitate ale
Lista cu informatile publice din | societatii publicate anual
oficiu Neaplicarea sancliusnilor
Rata de rdspuns la solicitdri de | disciplinare pentru nerespectarea
informatii (numir de raspunsuri/ | obligatiilor legale priving accesul la
numdarde solicitari) informatii de interes public si a
Numdr rapoarte de evalvare & | celor privind transparenta
implermentérii Legii nr. 544/2001
Numar rapoarte de activitate ale
societatii prin publicarea acestora
din oficiu
3.3 Publicarea in format deschis a indicatorilor | Informalii  publicate in  format | Lipsa informatiilor cu privire la | Pagina web a societatii Pemanent Conducerea societatii | Nu este cazul.
economici si de performanid (inclusiv a bugetelor si | deschis care s3  cuprinda | intreprinderi: Personalul desemnat

subventiilor primite de la autoritifi publice)

urmitoarele date:

Datele financiare ale intreprinderii;
indicatorii de performanta;
Contractu! de mandat;

Subventiile primite.

Lipsa resursalor/ resurse
insuficiente  pentru  realizarea
acestiora.




3.4 Realizarea pe pagina de internet a institufiei a | Numdr de informafii publicate Intarzieri n publicarea | Sectiune realizaty - Pagina | Permanent Conducerea  societatii | Nu este cazul.
unei sectiuni in care vor fi publicate informatii despre | Pagina de internet actualizati | documentelor de intemet a institutiei Personalul desemnat
proiectele finantate din programe nationale/ fonduri | periodic Documente in  domeniu :
auropene incheiate, aflate Tn implementare si n publicate
perspectiva -
3.5 Publicarea pe pagina web a instituliei/ presa | Numd&r de anunturi publicate Intarzieri in publicarea | Anunturi Permanent Conducerea societatii | Nu este cazul.
localé a anunturilor privind concursurile/ examenele documentelor Adrese Personalul desemnat
de recrutare Pagina de internet a '
institutiei
Obiectiv 4: Consolidarea integritatii Ia nivelul societatii o
Masurl Indicatori de performanti Riscurl Surse de verificare Termen de Responsabll - Buget
realizare . ‘ :

4.1 Cresterea gradului de educatiei anticoruptie a | Participarea la cursuri de formare | Resurse umane ¢i financiare | Rapoarte anuale de { Pemmanent Conducerea societatii -~ | Se va estima in
personalului societatii profesionala in materie de etica si | insuficiente activitate Personalul desemnat - funciie de

integritate ' o necesarul - ‘de

: resursd uman.

4.2 Auditarea intema, o data {a doi ani, a sistemuluif | Nr. recorandari formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea societatii 1 Nu este cazul®
misuriler de prevenire a coruptiei la nivelul societatii Gradul de implementare a | Lipsa structusilor de audit intermn Rapoarte de activitate Personalul desemnat R

misurilor preventive anticoruptie — IR ST
4.3 Aplicarea de sancfiuni disciplinare cu caracter | Nr. de sesizdri primite Caracter formal al achvititi | Decizii ale comisiei de | Permanent Conducerea sacietatii | Nu este cazul.
disuasiv pentru incilcarea standardelor etice si de | Nr. sesiziiri solutionate/in curs de | comisiei de discipling disciplini : ' '

conduitd anticoruptie fa nivelul tuturor angajatilor

solutionare

Nr. si tipul de sanctiuni dispuse

Nr. de decizii ale comisiei de
disciplind anulate sau modificate in
instantd

Nr. de persoane care au sévarsit in
mod repetat abateri

Pregatire/ informare insuficientd a
personalului

Practica adoptarii celor mai usoare
sancliuni/ nesanctiondrii

Personalul desemnat ~




